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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS
DU CONSETL, MUNICIPAL

L'an deux mille vingt-deux, le 28 novembre

Ie Conseil Municipal, diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a
la Mairie, sous la présidence de Monsieur Richard MALLIE, Maire.

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 33
Date de convocation du Conseil Municipal : mardi 22 novembre

MEMBRES PRESENTS : Richard MALLIE, Mathieu PIETRI, Corinne LE MEUT,
Yann PERTUISEL, Thomas BERGERE, Sophie SURACE, Stéphan PIERRACCINI,
Toseph CASSARO, Roger MOSSE, Dominique BIECHE, Pierre MARROC, Frangois
DENIAU, Evelyne LOUIS, Catherine BIENFAIT, Marie-Christine RODRIGUEZ, Marie-
Pierre VITIELLO, Camille GAIDO, René ALBERICCI, Philippe CANOBIO,
Geneviéve MARTIN, Said ACHACHE, Mich¢le DECHAUD, Julien BOULARD.

POUVOIRS : Christine SICCARDI & Richard MALLIE, Magva GAUTELIER a Corinne
LE MEUT, Véronique GARNIER a Thomas BERGERE, Catherine FOULON & Sophie
SURACE, Florian PARIS 4 Roger MOSSE, Patricia COTTI & Stéphan PIERRACCINI,
Jean-Frangois CAIRE Yann PERTUISEL, Tulien ESTERINI & Mathieu PIETRI, Hervé
CAYLA 2 Said ACHACHE, Hortense MALLIE a Joseph CASSARO.

Camille GAIDO a été élue secrétaire.

I’article 1.313-1 du Code Général de la Fonction Publique dispose que les
emplois de chaque collectivité sont créés par I’organe délibérant. Il est
donc proposé aux membres du conseil municipal de modifier le tableau
des effectifs de la commune afin de permettre de prendre en compte
"évolution des besoins des services et les évolutions de carriére des
agents.

Vu Pavis du Comité Technique en date du 21 septembre 2022, il est
proposé au Conseil Municipal de supprimer les anciens grades :

» d’agents ayant bénéficié d’un avancement de grade et d’une
promotion interne en 2022,

> d’agents ayant changé de cadre d’emplois suite a leurs réussites aux
concours,

» d’agents ayant muté ainsi que d’agents partis a la retraite et dont les
postes sont pourvus par des agents a un grade différent.

Ie tableau ci-dessous résume les suppressions de postes proposées a
compter du 1% décembre 2022.

Le Conseil Municipal est invité & se prononcer, lors de la séance, sur ces
trente-quatre suppressions de postes permanents.
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Catégorie Filiére Grade Date'de Service chnps .dc Motifs Ne
création travail
Direction
A Administrative Allz{i:c]l;i::ors 25/04/2022 Générale des Complet Mutation I
Services
Administration
A Administrative | Attaché Principal | 25/02/2019 Générale Complet Retraite 2
Pole Solidarité
A Administrative Attaché 08/06/2020 Technique Complet Retraite 3
. Administration
B Administrative | Rédacteur Principal | 0004 Générale Complet | Mutation 4
de 1%° Classe e
Pole Solidarité
; i Ancien
B Administrative Redac{?,;‘:- Principal 22/03/2021 Rassou_rcas Complet grade suite 5
de 2°™ Classe Humaines
avancement
_ Adjoint . Ancien
e Administrative I 30/06/2005 Urbanisme Complet grade suite 6
Administratif
avancement
i j Ancien
C Administrative AC.U(.}mt i 23/09/2019 Pmmot_mn a=lg Complet grade suife 7
Administratif Ville
avanceinent
C Technique Agent de Maitrise | 25/02/2019 Technique Complet Retraite 8
Ancien
C Technique Agent de Maitrise | 27/03/2017 Scolaire Complet grade suite 9
avancement
Ancien
C Technique Agent de Maitrise | 27/03/2017 Scolaire Complet grade suite 10
avancement
Ancien
C Technique Agent de Maitrise | 27/03/2017 Scolaire Complet grade suite 11
avancement
Annulation
C Technique Agent de Maitrise | 25/04/2022 Scolaire Complet AOIHARHON 12
(demande
agent)
Adjoint Technique rﬁﬁ: o
C Technique Principal de 1%¢ 27/03/2017 Technique Complet g 5 13
Classe pr'omonon
interne
Adjoint Technique r{:é’:ﬁl“i L.
c Technique Principal de 1% 27/03/2017 Technique Complet & ; 14
Classe pr'omofxon
interne
Adjoint Technique
& Technique Principal de 1%¢ 26/02/2018 Technique Complet Retraite 15
Classe
Adjoint Technique r?(;];;?:;tc
(6 Technique Principal de 1% 08/06/2020 Technique Complet 5 i 16
Classe promotion
interne
Adjoint Technique Ancien
C Technique Principal de 2¢™ 27/03/2017 -Scolaire Complet grade suite 17
Classe avancement
S
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Catégorie Filitre Grade Datc'de Service Tempslde Motifs Ne
création travail
Adjoint Technique Ancien grade
G Technique Principal de 28" | 27/03/2017 Technique Complet suite 18
: Classe avancement
Adjoint Technique Aﬂcg;timdc
C Technique Principal de 2™ | 27/03/2017 Technique Complet . 19
Classe pr.ﬂmotlon
interne
Adjoint Technique Ancien grade
G Technique Principal de 2'™ | 27/03/2017 Technique Complet suite 20
Classe avancement
Adjoint Technique Ancgt:;;tiradc
C Technique Principal de 2™ | 08/06/2020 Technique Complet : 21
Classe pr‘ﬂmotion
interne
o ; Ancien grade
Adjoint Technique ; ;
o Technique | Principal de2e™ | 22/032021 | SPOSEEVIE ) omprer Sute, 2
Classe Associative pr.omotlon
interne
Adjoint Technique Anc;euni tcirada
C Technique Principal de 2!™ | 26/04/2021 Scolaire Complet : 23
Classe prlomotlon
interne
Ancien grade
C Technique Adjoint Technique | 19/10/2015 Scolaire Complet suite 24
avancement
St Vi Ancien grade
¢ Technique Adjoint Technique | 25/05/1993 Aspsocsiativc Complet | suite réussite 25
concours
Ancien grade
G Technique Adjoint Technique | 31/03/1994 Scolaire Complet suite 26
avancement
Ancien grade
¢ Technique Adjoint Technique | 25/03/1996 Technique Complet suite 27
avancement
Ancien grade
C Technique Adjoint Technique | 24/11/2014 Scolaire Complet suite 28
avancement
Ancien grade
& Technique Adjoint Technique | 26/06/2000 Scolaire Complet suite 29
avancement
ATSEM. Ancien grade
(g Meédico-sociale | Principal de L&re | 27/03/2017 Scolaire Complet | suite réussite 30
classe concours
ATSEM Ancien grade
€ | Meédico-sociale | Principal de lére | 27/03/2017 Scolaire Complet mle, 31
classe prlomotlon
interne
ATSEM Ancien grade
i Médico-sociale | Principal de lere | 27/03/2017 Scolaire Complet Sk, 32
classe prpmotton
interne
ATSEM. Ancieq grade
C Médico-sociale | Principal de lére | 27/03/2017 Scolaire Complet e 33
olasse prlomotlon
interne
Police Ancien grade
c Sécurité Brigadier 21/09/2016 i Complet suite 34
Municipale

avancement
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LE, CONSEIL MUNICIPAL,
Vu Particle 1.313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
Vu I’avis favorable du Comité Technique réuni le 21 septembre 2022,
Oui I'exposé de Monsieur le Maire,
Apres avoir délibéré,
A I’Unanimité,
APPROUVE les trente-quatre suppressions de postes permanents présentées ci-
dessus & compter du 1" décembre 2022.

Fait et délibéré en séance a Bouc Bel Air, les mois et an susdits
Pour copie conforme.

" Certifiée exécutoire ps;r le Ma.i.re,
Compte-tenu de la réception en
Sous-Préfecture le :.ddM dedl—
etdelnpublication les e




